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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOT~E!S, MOTEIS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob n.® 01.029.530/0001-25, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Renata
Cristiane Dantas de Oliveira Magalhdes, RG n.° 25.419.035-2 SSP/SP, CPF n.° 168.369.718-98,
doravante designada simplesmente SIND/CATO; e de outro lado, a empresa qualificada no final,
doravante designada simplesmente EMPRESA, neste ato representada pelo representante legal adiante
qualificado, celebram o presente ACORDO COLETIVC DE TRABALHO, composto das seguintes
clausulas:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de Agosto de 2016
a 31 de Julho de 2017.

2 — SALARIO NORMATIVO

O piso salarial a partir de 1° de Agosto de 2016 sera de R$ 1.078,44 (um mil, setenta e oito reais e
quarenta e quatro centavos) durante o contrato de experiéncia, apds o que passara para R$ 1.378,30
(um mil, trezentos e setenta e oito reais e trinta centavos) mensais.

Paragrafo primeiro — Caso os salarios minimos, estadual ou nacional superem os valores
previstos no caput, prevalecerdo sobre os pisos ora estabelecidos.

Paragrafo segundo — Os empregados que exercam funcdo qualificada deverado receber
gratificagdo de no minimo 10% do salario base. i

Paragrafo terceiro — Considera-se qualificada a fungdo aprendida através de curso
profissionalizante com duragdo de no minimo 02 (dois) anos, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, ou outro curso com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de
duracdo ministrado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), ou quaisquer
das entidades sindicais signatarias da CCT vigente, que sera aplicada nas atividades da
categoria econdmica.

Paragrafo quarto — Os pisos previstos no capul serfo aplicados proporcionalmente aos
trabalhadores remunerados por hora, observando-se o divisor 220.

3 - CORRECAQ SALARIAL
A partir de 1° de agosto de 2.016 os saldrios vigentes em 1° de Agosto de 2.015 ser&o reajustados em
9,56% (nove vg cingquenta e seis por cento).

4 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exergam permanentemente a funcdo de caixa & assegurada a gratificacéo de
quebra de caixa no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) mensais.

Paragrafo Gnico - A EMPRESA fica autorizada a descontar dos empregados as faltas de caixa
de sua responsabilidade até o limite da gratificacdo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por
quebra de caixa por estes recebida, vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos
de terceiros sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as
determinacbes escritas do empregador que deverdo ser de inequivoco conhecimento dos
empregados.

5 — TAXA DE SERVICO
Caso a EMPRESA cobre Taxa de Servico de seus clientes devera distribuir o valor arrecadado aos
empregados, fazendo constar tal situacdo na CTPS.
Paragrafo tnico - A EMPRESA devera informar aos empregados, ao menos uma vez ao meés,
os valores pagos a esse titulo pelos clientes em cada dia demonstrando a destinag&o dada.
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6 — REFEICAO/VALE-REFEICAQ

A EMPRESA concedera a seus empregados vale-refeigdo no valor minimo de R$ 18,63 (dezoito reais e
sessenta e trés centavos), na razio de um para cada dia trabalhado, sempre que sua jornada for igual ou
superior a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Caso a EMPRESA fornega refeicdo a seus empregados fica desobrigada
do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - A verba ou a alimentagdo a que se refere esta clausula n&o integra a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

7 — CESTA BASICA/ICARTAQ ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera mensalmente aos empregados até o dia 20 do més de referéncia uma cesta
basica de alimentos ou crédito em cartéo alimentacio no valor de R$ 126,54 (cento e vinte e seis reais e
cinquenta e quatro centavos), desde que o empregado nao tenha incorrido em atraso ou falta
injustificados.

Paragrafo primeiro - A Cesta Basica de Alimentos a que se refere esta clausula n&o integraré a
remuneracio do empregado para quaisquer efeitos legais nédo caracterizando salério in natura.

8 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a EMPRESA pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com
as verbas rescisorias devidas, 02 (dois) salarios nominais do falecido, até o limite de R$ 5.085,77 (cinco
mil, oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), exceto quando a ‘empresa mantiver seguro de vida
cujo valor da indenizagdo extrapole esse limite.

Paragrafo Unico - A verba a que se refere esta clausula ndo integra a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais.

9 — CONVENIO MEDICO

Caso a EMPRESA conte com mais de 15 (quinze) empregados concedera assisténcia médica aos
empregados, ficando obrigada a custear a importancia de até R$ 126,54 (cento e vinte e seis reais e
cinquenta e quatro centavos) mensais, sem prejuizo de condicdes mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo Primeiro - Caso a mensalidade do convénio firmado pela EMPRESA seja superior a
R$ 126,54, o empregado podera optar entre o pagamenio da diferenca excedente, ou o
reembolso do limite estabelecido, mediante a comprovacido de despesa com plano de salde
individual, ou ainda, o acréscimo de R$ 126,54 em cesta basica ou cartdo alimentacdo,
independentemente de atraso ou falta injustificada.

Paragrafo Segundo - A obrigacéo prevista nesta clausula soé inicia apos o término do contrato de
experiéncia, e termina com a rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A obrigagao prevista nesta clausula ndo constitui salério utilidade, n&o
integrando o salario para quaisquer efeitos legais.

10 - RELACAO DE EMPREGADOS
A EMPRESA devera enviar ao Sindicato Profissional copia digitalizada da RAIS e da CAGED entregues,

no prazo de 10 (dez) apods o término do prazo legal de entrega junto ac org&o oficial.

11 — NORMAS COLETIVAS
A EMPRESA se obriga também a cumprir as demais obrigacdes fixadas na CCT 2015/2016 enquanto nao
sobrevier nova CCT ou sentencga normativa.
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12 — MULTA NORMATIVA
fica estipulada a multa equivalente a um salario mensal do empregado, respeitado o piso salarial a que
faz jus conforme estipulado neste ACT em caso de descumprimento das clausulas ora acordadas.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ/MF:

Endereco:

Representante legal:

RG: CPF:

Jundiai, 01 de Agosto de 2016.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAORENATA CRISTIANE DANTAS DE OLIVEIRA
MAGALHAES
Diretora Presidente

EMPRESA

Testemunhas:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CFF:

SEDE: Avenida Sdo Jodo, 454 - Ponte Sao Jodo - Cep 13.216-000 - Jundiai - SP
Tel: (11) 4587-0134

SUB-SEDE: Avenida Dr. Alipio Ferreira, 22 - Centro - Cep 12970-000 - Piracaia - SP
Tels.: (11) 4036-7008 / 4036-7825 / 4036-6649

Site: www.sinthojur.org.br e-mail: sinthojur@sinthojur.org.br




